
 

       
 

令和６年度 第１回「学校運営協議会(三校合同会)」開催！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やまがた CS便り 
 

 

〈二期目がスタート〉

学校運営協議会は昨年度までの任期２年を終え、新た

に２年間の任期でスタートしました。今期の会長は、引き続

き豊嶋直美様が就任されました。 
 

〈会長あいさつ〉 

(授業参観後)中学生ともなると大人にも見えるほど成

長していますが、小学校の先生や見慣れた地域の方々に

挨拶したり懐かしそうにしていたりする様子を見ると、なん

と純粋な子どもたちなんだろうとほほえましく感じました。 

さて、今年度と来年度、みなさんとは委員としてご一緒い

たしますが、子どもたちのため地域のために学校と一緒に

努力していきたいと思いますので、よろしくお願いいたしま

す。 

三校（山潟中・山潟小・桜が丘小）合同版 

 

 【 令和６年度 山潟中学校区学校運営協議会委員 】 

会  長・豊嶋  直美 （山潟地区社会福祉協議会 会長） ＜ 学 校 ＞ 

副会長・松田  暢夫 （山潟中学校区青少年育成協議会 会長） 山潟中学校 

  委員・阿部  博一 （山潟地区コミュニティ協議会 会長） ・笹川   元 校長  ・横山  学 教頭 

  委員・田才すみ子 （山潟地区民生委員児童委員協議会 会長） 山潟小学校 

  委員・大野久美子 （山潟小学校 令和５年度 PTA代表） ・鈴木   勉 校長  ・吉田 先保 教頭 

  委員・樋口  飛鳥 （桜が丘小学校 令和５年度 PTA代表） 桜が丘小学校 

  委員・河内    仁 （山潟中学校 令和６年度 PTA会長） ・中村 一彦 校長  ・髙橋 健一 主幹教諭 

  委員・小山    進 （元 山潟中学校 PTA会長）  

以上 15名   委員・阿部  信也 （元 小学校校長/学識経験者） 

 

（※裏面につづく） 

 

新潟市は、 

令和４年４月から 

「学校運営協議会」を導入しました。 

保護者、地域、学校が一体となって 

「これからの社会をたくましく 

生き抜く力の育成」を目指し 

「地域とともにある学校」 

づくりを進める制度です。 

〈学校運営の基本方針説明と承認〉 

各校の校長より「令和６年度 学校運営の基本方針」の説明があり、取組についての質問や提案

などについて活発に意見交換が行われました。熟議の後、委員のみなさんより承認されました。 

 

 



「CS通信」「地域と学校パートナーシップ事業」についての問合せ先 

   各学校 CS(学校運営協議会)事務員〈兼・地域教育コーディネーター〉 

＊ 山潟中学校    ℡ 286-5369   （後藤・高橋） 

＊ 山潟小学校    ℡ 286-6796   （横木） 

＊ 桜が丘小学校  ℡ 286-2955   （中村） 

  

 

今年度の学校運営協議会は全４回、今後は、7/1１、 ８/２８、 2/2１に開催予定です。地域の未来を担

う子どもたちのために、また地域の活性化のために、協議を重ねていきます。 

 

 

〈各学校の教育ビジョンの概要紹介〉（詳細は QR コードを読み取ってご覧下さい） 

 

教育目標「人の心を大切にする生徒」 

重点目標  「自分・学校・地域」を誇りに思う生徒の育成 

目指す生徒の姿 「山中生の志」（校訓） 考える 鍛える 思いやる 

 

教育目標「深く考え やりぬく子ども」 

目指す子どもの姿  や さしい子ども ま じめな子ども が んばる子ども た すけあう子ども 

 

教育目標「やさしく かしこく たくましく」 

目指す子どもの姿   

   

山潟中学校

山潟小学校

 

〇学び合いがある授業 

〇ICT を活用した授業 

 

〇粘り強く最後まで取り組む生徒 

〇自分をコントロールする力 

〇自ら健康・体力の保持増進 

山中・教育ビジョン 

桜が丘小学校 

 

〇認め合う生徒 

〇高め合う生徒 

〇地域貢献活動 

〇生徒会活動 

山中ブランド 

思いやる 鍛える 

 

考える 

 

 

地域（CS PTA コミ協 育成協）に支えていただいています 

山小・教育ビジョン 

しっかり学びチーム あったか心チーム すこやか体チーム 

いっしょに笑顔チーム 

進んでかかわり、自分や 

友達を大切にする子 

進んで学び 

 考えを深める子 

健康への関心を高め 

すこやかな身体を養う子 

安心して学習したり 

活動したりする子 

地域の皆様に支えていただきながら教育活動をしっかりと進めていきます 

【キーワード】

かかわりあい 

子どもが安心して

過ごせることを土

台に、4 つのチーム

で教育活動を展開

していきます。 

 

【重点目標】 

聴く・訊き合う 

・聴く・・耳を傾ける 

・訊く・・たずねる 

2 つの「ゆうき」で安心して

過ごせる学校をめざします。 

 
かかわりあって学びを深める子 

かかわりあって自分を伸ばす子 

かかわりあって認め合う子 

・情報を有効的に活用して課題を解決する力 

・協働して学びを深める力 

・自分のよさに気付き、自己肯定感を高める力 

・目標に向かって粘り強く挑戦する力 

・自他の違いに気付き、互いの良さを認める力 

・相手の立場や気持ちを考え、行動する力 

『ゆうき １００％ 山潟小』 

【やさしさの優気】＆【立ち直る勇気(回復力とレジリエンス)】 

 

この学校いいなと思われる

ような学校を生徒と先生方

と作っていきます。 

 

桜小・教育ビジョン 


